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M.S.W Semester - 2 (CBCS) Examination  
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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT(CORE) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                        Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન.૧. માનવ સસંાધન સચંાલનનો ખ્યાલ અને ઉદે્દશો સમજાવો.      ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૧. માનવ સસંાધન સચંાલન સામેના પડકારો સ્પષ્ટ કરો.        
પ્રશ્ન.૨. કામગીરી મલુયાકંનનો અથથ આપી, કામગીરી મલૂયાકંનના ઉદે્દશો અને મયાથદાઓ સમજાવો.   ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૨. કમથચારીને અપાતા અન્ય ભથથા,ં લાભો, પ્રોત્સાહન અને બોનસ વવષે માહહતી આપો.     
પ્રશ્ન.૩. SWOT વવશ્લેષણ વવસ્તારથી સમજાવો.        ૧૪ 
          અથવા 
પ્રશ્ન.૩. ઔદ્યોગગક સબધંો વવશે વવગતવાર નોંધ લખો.         
પ્રશ્ન.૪. ૫ - એસ હાઉસ કીવપિંગ વવષે વવસ્તારથી માહહતી આપો.       ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૪. અસગંહિત ક્ષેત્રના મજૂરોની સમસ્યાઓ વવસ્તારથી સમજાવો.       
પ્રશ્ન.૫. ટૂંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે)          ૧૪ 

૧. કમથચારી ભરતીના પ્રાપ્તતસ્થાન. 
૨. કાયથ વવશ્લેષણ.  
૩. તાલીમની જરૂહરયાત અને મહત્વ. 
૪. આંતર રાષ્રીય મજુર સગંિનના ધોરણો. 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1. Explain the concept and objectives of HRM.       14 

OR 

Q.1. Define the challenges for HRM.         

Q.2. Give the meaning of performance appraisal, explain objectives and limitation of its.    14 

OR 

Q.2. Give the information about Other Allowances, Perks, Incentive and bonus for the employee.    

Q.3. Explain the SWOT analysis in detail.        14 

OR 

Q.3. Write a detailed note about industrial relations.       

Q.4. Give the information about 5-‘S’ house keeping in detail.      14 

OR 

Q.4. Explain the problems of unorganised sector labour in detail.      

Q.5. Write Short Notes. (Any Two)         14 

1. Recruitment rsources. 

2. Job analysis.        

3. Need and importance of training.  

4. The I.L.O. standards.      

***************************             


